
全日程オンライン開催！

ー全2回ー

第1回： 9月29日（火） 10:00～12:00 （2時間）

第2回： 9月30日（水） 10:00～12:00 （2時間）

５万円

30年先の企業経営を見据えて

目標設定プログラム

あしたの履歴書®
～管理職編～『目標を持つ勇気は進化する力となる』

下記の内容に興味のある方におススメ

こ の 実践研修で 学べること

講師

【２日間コース】

株式会社あしたのチーム 部長 堀政寛

大学卒業後、人材紹介ビジネスをはじめＢｔｏＢ営業を中心に一貫して営業職に就業。
2015年8月にあしたのチームへ入社。
東京営業部では、業種業態も様々な30社以上の企業を主担当として運用をサポートする。
2016年10月より千葉支社の支社長として就任。小中高と学生時代を千葉県で過ごし、
千葉県の働き方改革に対して強い思い入れを持ち奮闘中。

・管理職としてやるべきミッションが明確になる

・管理職としての個人の行動目標、数値目標の策定が明確になる

・経営者のビジョンを理解し、ビジョンに基づいたマネジメントのヒントが分かる

・管理職が経営者のビジョンをきちんと理解できていない

・管理職としての明確な目標が定まっていない

・経営者のビジョンを理解していないまま部下と向き合っており、経営者が求める成果が出ていない

管理職限定の少人数型研修


